PROCESSO SELETIVO 001/2017 DA FUNDAGAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
FREA

PORTARIA N° 002/2017

A Fundacdo Regional Educacional de Avaré — FREA, considerando o disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 35, de 13 de junho de 1989, alterada pela Lei Municipal n® 379, de 05
de abril de 1999, torna publica a abertura do processo seletivo 001/2017, para completar a composi¢ao das
grades do ano letivo de 2017. Curso de Educacdo Fisica (1 vaga), Curso de Quimica (1 vaga), e no Ensino
Basico, Professor de Pedagogia para atuar no ensino Fundamental | e ou Educacdo Infantil, (1 vaga),
podendo chamar os demais classificados, dependendo da abertura de novas turmas.

1- 1 Professor de Desporto Comunitario e de Massa
2- 1 Professor de Quimica
3- 1 Professor de Pedagogia

1. DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

1.1. As fungdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporéarias e de interesse
publico, no &mbito da Fundagdo Regional Educacional de Avaré.

2.DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO 001/2017.

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais para atuarem na FREA, no ano letivo de
2017.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente ou representado por terceiro capaz no guiché da Coordenacao da
Faculdade, com Marcio Sanches, situada a Praca Prefeito Romeu Bretas, n°® 163, Centro, em Avareé, SP, das
14:00h as 19:00h, nos dias 16 a 20 de janeiro de 2017.

3.2. A FREA podera autorizar a extensdo de carga horaria mediante justificativa e solicitacdo formal da
direcdo escolar.

3.3. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo do candidato.

4. DOSREQUISITOS

4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo 001/2017, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado temporariamente, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servico médico oficial da FREA ou, em sua falta, por quem este indicar.

g) Ser Licenciado em Educacdo Fisica (para a disciplina de Desporto Comunitario e de Massa.).

h) Ser Licenciado em Quimica com titulacdo de Mestre.

i) Ser licenciado em Pedagogia.



5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

5.1. Noato da inscricdo, faz-se necessario os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Diploma de Licenciatura (para professor de Pedagogia)

d) Diploma de Licenciatura em Quimica com titulacdo de Mestre (para professor de Quimica)
e) Bacharelado em Ed. Fisica (para professor de Ed. Fisica)

6. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2017

6.1. O processo seletivo 001/2017 sera realizado através de aula expositiva.

1- Para professor com Licenciaturaem Pedagogia.
No dia 24 de janeiro de 2017.
Horério: as 9:00h nas dependéncias da FREA.
O Tema para aula expositiva, sera de livre escolha do (a) candidato (a) assim, o (a) mesmo(a)
apresentara um plano de aula e recursos pedagogicos a serem ministrados para a Banca Examinadora.

2- Professor graduado em Educacao Fisica para Desporto Comunitario em Massa.
Aula expositiva no dia 25 de janeiro de 2017
Horario: as 15:00 nas dependéncias da FREA
Temas parao sorteio da banca:

Temal- Aulade Matroginastica ou Macroginastica.
Tema 2- Aulasobre organizagéo de competicgao.
Tema 3- Aulasobre recreacéo para 32 Idade.

3- Professor de Quimica
Aula expositiva no dia 25 de janeiro de 2017
Horario: as 15:00 nas dependéncias da FREA
Temas parao sorteio da banca:

Tema 1- Propriedades fisico-quimicas dos compostos organicos
Tema 2- Reacgbes de oxidagcdo: combustao e oxidacdo branda
Tema 3- Reagbes e métodos de obtencéo de alcoois.

7.DO EXAME MEDICO PERICIALADMISSIONAL

7.1. De carater eliminatdrio, sera realizado por médico do trabalho.
7.2. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliagéo
pericial.

8. DA CLASSIFICA(;AO, RESULTADOQOS E PRAZOS DE VALIDADE.

8.1. Havendo empate na classificacao final dos candidatos aprovados, a preferéncia sera, respectivamente, do
candidato:

a) com maior tempo de servico;

b) que tiver mais idade.

c) resultado sera publicado no site da FREA e no jornal Semanario Avaré.



9. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

10.2. A aprovagéo neste Processo Seletivo 001/2017 implica em contratagdo imediata.

10.3. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor serd a comarca de Avaré o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo 001/2017.

10.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela diretoria executiva, observados os principios
e normas que regem a administracdo publica.

Avaré, 11 de janeiro de 2017.

MARIA LUCIAC. DE F. VISENTIN LUIZ MOURATO NETO
PRESIDENTE DIRETOR EXECUTIVO



