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EDITAL N2. 01/2014
CONCURSO PUBLICO

A Presidente da Fundacao Regional Educacional de Avaré - FREA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de
cargos vagos relacionados nos Anexos do Quadro de Pessoal da FREA e de cargos que venham a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, ressalvada, nessa hipdtese, a possibilidade de sua utilizacdo para
fins de alteracdo de drea ou especialidade, conforme necessidade e critérios estabelecidos pela
Administragdo.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a Fundacdo Regional Educacional de Avaré- FREA.

1.2. Foi nomeada Comissdo especifica, por meio de portaria para fiscalizacdo deste certame, sendo que
suas fungbes cessarao apds a homologacdo da classificacdo final do Concurso.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a alteracdo nos seus
dados, mediante requerimento formal do candidato, durante o periodo das inscri¢des.

1.4. Todas as provas serdo realizadas na Cidade de Avaré/SP, nos locais a serem publicados em momento
oportuno.

1.5. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

2. DAS INFORMACOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CARGOS E VALORES DE
INSCRICOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e o
numero de questdes, atribuicdes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a cada cargo, sdo os
constantes dos Anexos |, I-A e Il deste Edital.

2.1.1. Empregos, numero de vagas, valores de inscricao, escolaridade exigida, tipos de prova, requisitos,
remuneragao, carga horaria semanal e nimero de questdes constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicGes dos Empregos constam do Anexo |-A deste Edital.

2.1.3. Os programas de provas a serem aplicadas a cada cargo constam do Anexo |l deste edital.

2.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentdria, e forem autorizadas pela Fundacdo
Regional Educacional de Avaré - FREA, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

2.3. O Regime Juridico dos Empregos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n? 114/10 e Lei Complementar Municipal n2 131/2010 e posteriores alteracdes,
devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Disposi¢des gerais.

3.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o emprego.



@ FREA - FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

3.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do emprego ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

3.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagGes previstas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacido
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

a.1) O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
a.2) O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicdo legal.

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido no maximo a noventa dias antes do
término do periodo de inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato deverda encaminhar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia
30/10/2014, para a Fundacdo Regional Educacional de Avaré- FREA, no endereco Praca Romeu Bretas 163,
Centro, Avaré- Sdo Paulo, CEP 18700-902.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Regional Educacional de Avaré nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢cbes especiais necessarias.

3.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, na forma do subitem 6.8. deste Edital, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 12 e 22, do Decreto Federal
n2. 3.298, de 1999 e suas alteracdes.

3.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletronico www.frea.edu.br, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

3.5.1.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na forma do item 10 e subitens deste Edital. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral
terdo também seus nomes publicados em lista especifica de portadores de deficiéncia.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdao ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do emprego, de
acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Fundacdo Regional Educacional de Avaré, Estado de
Sao Paulo, em periodo estabelecido.

3.7.1. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato que n3o
apresentar deficiéncia ou esta for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego.

3.8. A ndo caracteriza¢do de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto
no subitem 3.11, acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa aos portadores de deficiéncia,
permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto em pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera eliminado do concurso publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como portadores de deficiéncia serdo nomeados, deduzido o
numero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido neste edital, observado o
limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacado.

3.11. Os candidatos deverdo comparecer a Fundagdo Regional Educacional de Avaré para submissdo a
pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto Federal N2. 3.298, de 1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;
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d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) gozar dos direitos politicos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que podera ser aferida mediante
pericia médica (fisica e mental), realizada pelo servico médico oficial da Fundacdo Regional Educacional de
Avaré, ou, em sua falta, de quem este indicar.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Avaré, no Quadro de avisos da
Fundacdo Regional Educacional de Avaré — FREA e no endereco eletronico: www.frea.edu.br.

5.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Semanario Oficial do Municipio de Avaré,
no Quadro de avisos da Fundacdo Regional Educacional de Avaré — FREA e no endereco eletrénico:
www.frea.edu.br.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de
divulgagao acima citados.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposi¢Oes Gerais

6.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.1.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

6.1.6. O candidato poderd concorrer somente para um unico emprego, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.7. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao emprego.

6.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

6.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

6.1.10. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricao.

6.2. Dos Procedimentos, taxas e formas de pagamento das inscrigoes.

6.2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet no site www.frea.edu.br no periodo
compreendido entre a zero hora do dia 20/10/2014 até as 23:59:59 horas do dia 30/10/2014.

6.2.1.1. As inscrigdes feitas no ultimo dia e fora do hordrio bancdrio, poderdo ser pagas, impreterivelmente,
no proximo dia util, ou seja, 31/10/2014.

6.2.1.2. Serdo canceladas as inscricdes feitas apds a data transcrita no item 6.2.1.1., ndo sendo devido ao
candidato ressarcimento da importancia paga.
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6.2.2. O candidato preenchera o formulario de pedido de inscri¢cdo (ficha de inscricdao) conforme definido
no site da organizadora.

6.2.3. O candidato, apds efetivacdo da inscricdao, emitird o boleto bancario e recolherd o valor da taxa em
qgualquer agéncia bancdria até o vencimento contido no mesmo.

6.2.4.A inscricdo s6 serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricado.

6.2.5.N3do serdo restituidos valores de inscricdo pagos a mais ou em duplicidade.

6.2.5.1. Caso o boleto esteja com data de vencimento expirada, o candidato podera retirar a segunda via do
boleto, com nova data de vencimento no site www.frea.edu.br., preenchendo o CPF e SENHA, que é o
cddigo criado pelo candidato no ato da inscrigao.

6.2.5.2. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 6.2.1, portanto, os boletos somente
terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data limite.

6.2.6. A Fundagdo Regional Educacional de Avaré nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, se
estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

6.2.7. A Fundacdo Regional Educacional de Avaré nao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrucdes para inscricdo constantes deste edital.

6.3. Ndo serdo acatadas inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor da taxa de
inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da
inscricdo, e ainda, ndo atendimento ao item 6.2 deste edital.

6.4. O comprovante definitivo de inscricdo, apds seu acatamento, sera enviado para o endereco de e-mail
informado pelo candidato, quando da solicitacdo de sua inscri¢cdo, a partir do dia 05/11/2014, e também
poderad ser retirado pelo candidato, apds esta data, no site www.frea.edu.br., preenchendo o CPF e SENHA,
que é o cddigo criado por ele mesmo no ato da inscricdo.

6.4.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante definitivo de inscricdo no periodo informado no
subitem anterior, podera retira-lo no endereco eletronico www.frea.edu.br.

6.4.1.1. Neste comprovante definitivo de inscricdo constara data, horario e local de realizacdo das provas.
6.5. Das Disposicoes Finais Sobre a Inscrigdo no Concurso Publico:

6.5.1. Caso ndo seja atendida a determinac¢do do subitem 1.3., ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
alteracdo dos dados da inscricdo.

6.5.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
processos seletivos.

6.5.4. E imprescindivel que o candidato tenha na época da inscricio o nimero de seu CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), pois ele sera exigido no ato da inscricdo.

6.5.5. O documento de identidade informado ou apresentado no ato da inscricdo devera ser apresentado
na data da realizagdo das provas, conforme determinado no item 8.2.1 e seus subitens.

6.6. Outras informacgoes:

a) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste concurso publico somente serd devolvida ao candidato na
hipdétese de cancelamento do certame por conveniéncia da Fundagado Regional Educacional de Avaré-SP;
a.1) Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscri¢do
devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida firma, por meio de
preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado pela Fundac¢do Regional Educacional de Avaré
— FREA na forma de divulgacdo informada acima.

a.2) A devolugdo ocorrerd no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo, em érgao oficial de
imprensa, do ato de cancelamento do concurso publico.
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b) Ndo serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta;

c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

6.7. O edital esta disponivel no site www.frea.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencado desse material.

6.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, em
formulario préprio, no ato da solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
durante o periodo das inscricdes, impreterivelmente, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, para a
Fundagdo Regional Educacional de Avaré no endere¢o Praga Prefeito Romeu Bretas 163, Centro, Avaré-SP,
CEP 18.700-902 e (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.8.1. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da FREA.

6.8.2. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante fundamentacao.

6.8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

6.9. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet,
no site www.frea.edu.br, no dia 05/11/2014.

6.9.1. Os nomes ndo constantes na lista definida no item 6.9 estardo com pedidos de atendimento especial
indeferidos.

6.9.2. O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por via SEDEX e na forma do item 10 e subitens deste
edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de atendimento
especial deferido sera divulgada no site www.frea.edu.br no dia 11/11/2014.

6.10. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da inscricdo e do boleto bancério, inclusive quando
da realizagao da prova de maneira a dirimir eventuais dividas.

6.11. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se realizados todos os procedimentos previstos no
item 6 e seus subitens.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacdo, Provas de Titulos,
Prova de Experiéncia Anterior na Func¢do e Provas de Banca.

7.2. As questOes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.3. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E REDAGAO

7.4.1. As provas objetivas e de redagdo para todos os empregos constantes do Anexo | tém carater
classificatdrio e eliminatdrio e terdo duracdo maxima de 3 horas.

7.4.2. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistird de 25 (vinte e cinco) questGes de multipla
escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opc¢do correta. Cada questdo sera valorada
em 3,0 (trés pontos), totalizando 75 (setenta e cinco) pontos.
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7.4.3. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e a quantidade de questées por disciplina da prova
serd objeto do Anexo | deste edital.

7.4.4. Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo Il deste
Edital.

7.4.5. Ndo serdo consideradas:

A - As questGes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

7.4.6. A redacdo versara sobre tema divulgado no momento da prova. O candidato deverd atender as
instrucdes elencadas na folha especifica para a redacdo a qual tera valor maximo de 25 pontos.

7.5. Da prova de titulos somente para professores

7.5.1. Tem carater classificatério, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha e redacao.

7.5.1.1. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, serdo contados os pontos da maior titulagdo
apenas e apenas um titulo.

7.5.2. Os titulos deverdo ser apresentados no dia da prova objetiva e de redacdo apds o encerramento da
mesma em sala especialmente designada para esse fim. O envelope deve ser identificado da seguinte
forma:

Concurso Publico da Fundagdo Regional Educacional de Avaré - FREA - Edital n2 01/2014.
Titulos:

Numero de inscricdo:

Nome completo:

Cargo:

7.5.3. O horario para a entrega dos titulos sera das 14:00 as 17:00 horas. Apds esse prazo, 0s mesmos nao
serdo mais recebidos, ndo havendo, portanto, em hipdtese alguma segunda chamada para a entrega de
titulos.

7.5.4. Os titulos serdo valorados de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos a serem somados aos pontos obtidos na
prova objetiva e de redagdo somente para os candidatos aprovados nas mesmas, conforme tabela de
valores abaixo:

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado 30,0 30,0
Mestrado 20,0 20,0

P6s Graduagdo Latu Sensu com
carga horaria minima de 360 horas
7.5.5. Os titulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educag¢do e Cultura — ou Conselho

10,0 10,0

Estadual de Educacdo.

7.5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a conclusdao do
curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsdvel pela assinatura.

7.5.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido
por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

7.5.7. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Fundagdo
Regional Educacional de Avaré.

7.5.8. A entrega de titulos constitui requisito essencial para que o candidato se apresente a banca.
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7.6. Das provas de experiéncia anterior somente para professores.
7.6.1 Tem cardater classificatdrio, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados na prova
objetiva de multipla escolha e na redacao.

7.6.2 Os pontos obtidos serdo somados aos pontos da prova objetiva e redacao, conforme tabela de valores
abaixo:

COMPROVANTE VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Experiéncia no campo de atuacao
até 30 de junho de 2014

0,05 por dia de trabalho 30,0

7.6.3. Para os professores que possuam comprovantes de experiéncia anterior, estes deverdo ser
apresentados no dia da prova objetiva, apds o encerramento da mesma, em sala especialmente designada
para esse fim no local onde estiver sendo realizada a prova objetiva, em envelope identificado da seguinte
forma:

Concurso Publico da Fundagdo Regional Educacional de Avaré - FREA - Edital n2 01/2014.

EXPERIENCIA ANTERIOR

Numero de inscricdo:

Nome completo:

Emprego:

7.6.4. Ndo havera em hipdtese alguma segunda chamada para entrega dos comprovantes.

7.6.5. Mesmo que o candidato tenha apresentado os comprovantes dentro do prazo, os mesmos somente
serdo considerados caso o candidato seja aprovado na prova objetiva.

7.6.6. Somente serdo aceitos comprovantes em papel timbrado da instituicdo, que ateste a atuacdo na
area, o numero de dias, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

7.6.7. Para os empregos de PROFESSOR DE ENSINO BASICO, aceitar-se-a Certiddo emitida por érgdo publico
ou privado para comprovacao da experiéncia anterior na area de atuacao somente no ensino basico;
7.6.7.1. Para os empregos de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR, aceitar-se-a Certiddo emitida por érgao
publico ou privado para comprovagdo da experiéncia anterior na drea de atuagao no ensino médio e
superior;

7.6.8. Serao aceitas cdpias dos documentos desde que autenticadas ou acompanhadas do original para
conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.

7.6.9. N3o serdo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

7.7 .Das provas de banca somente para professores

7.7.1. Tem carater eliminatério e destinam-se apenas para os cargos de professor do Ensino Bdsico e do
Ensino Superior.

7.7.2. A prova de Banca serd aplicada somente para os candidatos que obtiverem classificacdo na prova
objetiva e na redacgdo e estiverem classificados entre os 6 (seis) primeiros candidatos apds a soma das
notas da prova objetiva e redacdo, da prova de experiéncia anterior e da prova de valoracdo de titulos.
7.7.2.1. O candidato que ndo apresentar o titulo exigido para o cargo que pleiteia estara automaticamente
desclassificado do certame.

7.7.3. As provas de banca serdo realizadas apds divulgacdo dos temas, locais e horarios das mesmas.

7.7.4. Serdo divulgados anteriormente trés temas para cada curso. No momento da banca, sera sorteado o
tema que devera ser desenvolvido pelo candidato.

7.7.5. As provas de Banca terdo valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a serem somados aos pontos obtidos
na prova objetiva, na redagao, na prova de experiéncia anterior e na prova de valoragdo de titulos, do que
resultard a classifica¢do final.

7.7.6. O candidato devera obter, no minimo, 50 pontos na prova de banca, caso contrario sera
desclassificado do certame.
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7.7.7. A portaria de constituicdo da Banca Examinadora sera oportunamente publicada pela Fundagao
Regional Educacional de Avaré no enderegco www.frea.edu.br.

7.7.8. A Banca Examinadora constituir-se-a de 3 (trés) professores, todos de reconhecida qualificacdo na
area ou subarea de conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagdo igual ou
superior a exigida para o emprego a ser provido.

7.7.9. Respeitadas as condi¢bes do item 7.7.8, admitir-se-d4 a substituicdto de membro da Banca
Examinadora por professor com titulacdo equivalente aquele que estd sendo substituido.

7.7.10. Cabera impugna¢dao de membro da Banca Examinadora, devidamente motivada e justificada, no
prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo da Portaria de sua constituicdo da seguinte forma:
diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Fundacdo Regional Educacional de Avaré, situada na Praca
Romeu Bretas, 163 — Centro — CEP 18700-902 , das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

7.7.11. Os recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO da Fundagdo Regional Educacional de Avaré — FREA - Edital n2 01/2014

Referéncia: BANCA EXAMINADORA

Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

7.7.12. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos
determinados.

7.7.13. Os critérios para a avaliacdo dos candidatos pela Banca Examinadora estdo assim estabelecidos:
I-Entrega e adequacdo do plano de aula ao tema: de 0 a 10 pontos

lI-Adequacdo da aula apresentada ao nivel de ensino: de 0 a 20 pontos

[lI-Dominio de conteldo e de bibliografia: de 0 a 25 pontos

IV-Didatica na apresentacao da aula: de 0 a 25 pontos

V-Respostas a arguicdo da Banca Examinadora: de 0 a 20 pontos.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e a Redagdo serdo realizadas no dia 16/11/2014.

8.1.1.Estardo afixadas na sede da FREA — Avaré - SP e disponiveis no site www.frea.edu.br, a partir do dia
11/11/2014, planilhas contendo locais e horérios de realizagdo da prova objetiva e redacg3o.

8.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios para
realizagdo das provas concernentes ao cargo escolhido.

8.2 O ingresso do candidato na sala de provas so serd permitido dentro do hordrio estabelecido mediante
apresentacao de original de documento de Identidade Oficial.

8.2.1. Serdo considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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8.2.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

8.4. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
ndo sendo admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

8.6. Ndo sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data
Bank, aparelhos de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir
dados, sob pena de exclusdao do certame.

8.7. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréfica azul ou
preta. A redacdo também deverd ser transcrita com caneta esferografica azul ou preta.

8.8. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.9. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.10. Ndo havera revisdo genérica de provas.

8.11. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal de sala somente a folha de respostas
devidamente assinada e a redagao.

8.11.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder de conformidade com as instrugées especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.11.2. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas e da redac¢do. Folha de
respostas e redacdo sem assinatura torna o documento sem validade e ndo sera corrigido.

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de 1 (uma) hora do inicio da mesma.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. N3o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.
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9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total
geral de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Redag¢do e ndo apresentar o titulo compativel
com a exigéncia deste edital.

9.2. A classificacao final dos candidatos aprovados nessa fase eliminatdria sera efetivada apds a contagem
dos pontos relativos a Prova Objetiva, Redacdo, Titulos exigidos e Tempo de Experiéncia devidamente
comprovado.

9.2.1. Somente serdo analisados os titulos apresentados pelos candidatos que ndao forem considerados
eliminados na prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redagdo e que atenderem as solicitacdes deste
Edital.

9.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na Prova de Multipla Escolha.

b) o maior nimero de pontos na prova de Redacdo;

9.3.2. Persistindo ainda o empate, apds observacdo do item 9.3.1., serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano” do nascimento.

9.3.3. Se ainda ocorrer empate, sera processado sorteio publico para definir a ordem de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data
da divulgacdo do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do
resultado;

e) indeferimento de solicitacdo de inscricdo para deficiente fisico;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a
que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da FREA Avaré — SP.

10.6. Os recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Fundagdo Regional Educacional de Avaré - Edital n® 01/2014;

b) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c)Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo.
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10.7.1. Os recursos deverdo ser entregues na Fundacdo Regional Educacional de Avaré, no seguinte
endereco: Praca Prefeito Romeu Bretas 163, Centro, Avaré- SP, CEP 18.700-902.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada no site da FREA e
no Semandario.

10.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

10.10. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos acima podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver
a nota minima exigida.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pela Fundac3o Regional Educacional de
Avaré — FREA e sera publicado no Semanario e no site www.frea.edu.br.

11.2. Os recursos serao analisados pela banca examinadora da Fundacdo Regional Educacional de Avaré,
gue emitirad parecer fundamentado sobre a matéria.

11.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos a critério da Instituicdo.

11.4. A nomeacdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

11.5. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

11.6. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd
nomeado para o cargo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no
Anexo | deste Edital.

11.7. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdao ser nomeados mais candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

11.8. A Fundagdo Regional Educacional de Avaré poderd convocar candidato aprovado, obedecendo a
ordem de classificacdo, a seu critério, para substituicdo eventual e por tempo determinado, devendo o
convocado ao final, retornar ao Cadastro de Reserva.

11.9. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO
PUBLICO observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

11.10. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tdcita
das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.11. A FREA Avaré ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este concurso.

11.12. O candidato devera comunicar mediante protocolo, junto ao Setor de Pessoal da FREA durante o
prazo de validade do concurso, as mudancas de enderecos para atualizacdo, visando eventuais

12



@ FREA - FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta da
citada atualizacao.

11.13. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
da Fundacdo Regional e Educacional de Avaré, telefone (14)3711-1828, ou via internet no site
www.frea.edu.br.

11.14. N3o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 8.1.1.

11.15. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.16. A aprovagdo neste concurso publico ndo implica a obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e
respectiva posse, podendo essas ocorrerem a critério da FREA conforme conveniéncia e oportunidade.

12. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecida a estrita ordem de classificacdo, o
prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado serd nomeado, obedecida a rigorosa ordem final de classificacao.
12.2.1. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido neste Edital terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e terd lotacao,
observadas a estrita ordem de classificacdo e a proporcionalidade.

12.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo reservadas 5% das vagas disponibilizadas
no edital deste concurso publico

12.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qualquer
das disposicGes deste Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da FREA;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital,
bem como registro no érgdao competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

I) Declaragao de acumulos de cargos;

m) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;
n) Comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
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o) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
p) declaracdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

q) declaracdo de bens.

12.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no subitem 12.4., exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem como deixar de comprovar
qgualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4. deste Edital.

12.6. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacdo de escolaridade exigida no Anexo |
deste edital implica a eliminagdo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

12.8. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido neste edital tera seu ato de
nomeacdo sem efeito.

12.9. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.

12.10. Todos os candidatos nomeados serdao submetidos a estagio probatério na forma da Lei.

12.11. O hordrio e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela FREA, a luz dos
interesses e necessidades dessa instituicao.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Fundacdo Regional Educacional de Avaré - FREA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, ouvida a FREA
responsavel pela execug¢do do concurso.

14.2. Fixa-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso para todas as decisdes e resultados
divulgados durante o certame.

14.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 14.2,
pessoalmente.

14.2.2. O endereco para entrega dos recursos é: Praga Prefeito Romeu Bretas, 163, CEP. 18700-902.

14.3. Cabera ao Presidente da FREA Avaré a homologacdo do resultado final do concurso.

14.4. Todas as informacdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos
da FREA.

14.5. Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

14.6. A anulagdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

14.7. A posse fica condicionada a aprova¢do em inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial
da FREA e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

14.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de
inscricdo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdao Federal, quando a posse se der em regime de 44 horas; ndo ter sido
demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo Publico Municipal.
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14.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas do Concurso.
14.10. A comprovacdo da entrega dos recursos e documentacgdes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

14.11. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

14.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Fundagio Regional
Educacional de Avaré, publicada no Semanario e site www.frea.edu.br.

14.13. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Fundag¢ao Regional Educacional de Avaré ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.
14.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da Fundacio Regional
Educacional de Avaré.

Avaré, 18 de outubro de 2014.

PRESIDENTE DA FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - SP
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS,
TIPOS E QUANTIDADE DE QUESTOES DAS PROVAS PARA OS CARGOS.

Cargo Vagas | Vencimento Valor Carga Escolaridade e pré- Tipo de prova e
mensal inscricdo | horaria requisitos quantidade de
semanal questoes
Escriturario 1 RS 789,21 RS 25,00 40 Ensino Médio Portugués -10
completo Matemadtica e
Informatica- 15
Redacao
Bibliotecario 1 RS 1.236,88 RS 25,00 40 Curso de Portugués - 15
Biblioteconomia Conhecimentos
Completo Gerais- 10
Redacdo
Professor 1 Valor minimo: RS 25,00 h/a Profissional licenciado | Portugués — 10
. Graduado: R$ . .
Ensino 8,36 em Pedagogia Matematica — 10
Fundamental | Especialista: Conhec.
R$10,44 e
Mestre: R$ 13,58 especificos — 5
Doutor: R$ 17,66 Redagdo
Professor 1 gf{:\%g;(;’;i_m% RS 25,00 h/a Professor licenciado Portugués — 10
Ensino Basico 8.36 em Artes ou curso Conhecimentos
de Artes Especialista: superior de Artes especificos — 15
. R$10,44 NE N ~
Cénicas Mestre: R$ 13,58 Cénicas, Educagdo Redagao
Doutor: R$ 17,66 Artistica ou curso
equivalente, com
experiéncia em teatro.
Professor 1 Valor minimo: RS 25,00 h/a Profissional licenciado | Portugués — 10
. . . Graduado: R$
Ensino Basico 8,36 em Letras Conhec.
de Portugués Especialista: especificos da
R$10,44 .
Mestre: R$ 13,58 area—15
Doutor: R$ 17,66 Redagdo
Professor 1 éfg g‘égimROS; RS 25,00 h/a Professor licenciado Portugués — 10
. . . uado: (o .
Ensino Basico 8,36 em Matematica Conhecimentos
de Especialista: especificos — 15
R$10,44

Matematica

Mestre: R$ 13,58
Doutor: R$ 17,66

Redagdo
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Professor 1 é?;%f Zégim% RS 25,00 h/a Profissional licenciado Portugués — 10
. uado: -

Ensino 19,17 em Matematica com Conhec.
Superior de Especialista: Mestrado na area Especificos - 15
- R$ 20,69 ~

Matematica Mestre: R$ Redacao
23,01
Doutor: R$
28,04
Professor 1 Vgcr’;dﬂg‘é’;‘_(’: RS 25,00 h/a Professor licenciado em | Portugués — 10
Ensino R$19.17 Pedagogia com Conhecimentos
Superior de E;pgg'gﬂgai Especializacdo na area especificos — 15
Pedagogia Mestre: R$ ou licenciado em outra | Redagdo
23,01 area com Especializacdo
Doutor: R$ ~
28,04 em Gestdo Escolar de

1000 horas. Ambos os
casos com experiéncia
comprovada de, no
minimo 5 anos, em
Gestdo Escolar. Tempo
contado até
30/06/2014.
(Coordenacdo, Vice-
direcdo, Direcdo ou
Supervisao Escolar
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ANEXO I-A

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Escriturario: executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica,
atende fornecedores e clientes, dando e recebendo informacdes sobre produtos e servicos, trata de
documentos variados, cumprindo procedimento necessario referente aos mesmos, prepara relatérios,
planilhas, executa servicos gerais de escritdrio.

Bibliotecario: disponibiliza informacgao, gerencia a biblioteca, centro de documentacgao, de informacao,
organiza os espagos do acervo, além de redes e sistemas de informagdo. Desenvolve recursos que facilitem
a consulta, disseminando informacdao com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo de conhecimento,
desenvolve estudos e pesquisas, realiza a difusdo cultural, desenvolvendo aces educativas.

Professor Ensino Fundamental I: Ministra aulas no Ensino Fundamental, ensinando os alunos com técnicas
de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exerce atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; prepara aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes; diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; pode
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas fundamentais paraa
cidadania e a qualidade de vida. Desempenha outras atividades e atribui¢cdes definidas pela dire¢do e/ou
coordenacdo pedagdgica.

Professor de Ensino Basico de Artes Cénicas — Atua no Ensino Bdsico nas areas de Artes, planeja cursos,
desenvolve criagdes artisticas, promove a educagao do aluno através da dramatizacdo e de jogos afins
dando aulas, desenvolve o dominio das técnicas da representagdo, apresenta conhecimentos
fundamentais da Histéria do Teatro e suas Escolas, prepara alunos para apresentagdes de pegas, saraus e
outros eventos artisticos. Idealiza e coordena a montagem de cenarios, figurinos, iluminagdao e outras
atividades ligadas ao mundo do espetaculo. Desempenha outras atividades e atribuicdes definidas pela
Dire¢do e Coordenacgdes Pedagdgicas.

Professor de Ensino Basico de Portugués: Promove a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, do ensino basico. Planeja cursos, aulas e atividades
escolares; avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de
caradter pedagdgico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Desempenha outras atividades e atribuicées definidas pela direcdo e/ou coordenacdo
pedagdgica.

Professor de Ensino Basico de Matematica — promove a educagdo dos alunos através de conhecimentos
matemadticos e de outros componentes curriculares afins. Planeja cursos, aulas e atividades escolares,
avaliando o processo ensino-aprendizagem, participa de atividades escolares, educacionais e
comunitarias. Desempenha outras atividades e atribuicbes definidas pela Direcdo e Coordenagdes
Pedagdgicas.
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Professor de Matematica do Ensino Superior: leciona conteldos matematicos, estatistica e computacao,
realiza pesquisas, produz trabalhos académicos em sua drea de competéncias, orienta alunos, planeja e
implementa disciplinas e cursos, avaliam desempenho dos alunos e de programas da Instituicdo. Coordena
atividades cientificas e académicas. Podem prestar assessoria na area técnica e cientifica. Desempenha
outras atividades e atribui¢es definidas pela Dire¢do e Coordenagdes Pedagdgicas.

Professor de Pedagogia do Ensino Superior: ensina, articulando o processo de ensino-aprendizagem na
formacao de profissionais da educacao, planeja atividades relativas ao curso e a pesquisa, contribuindo na
formacao pedagdgica, supervisiona estagios, orienta alunos em seus trabalhos e pesquisas, coordena
atividades de ensino, produz material de trabalho, prestando atendimento as demandas da comunidade na
area da educacao escolar. Desempenha outras atividades e atribuicdes definidas pela Dire¢do e
Coordenacgdes Pedagogicas.
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ANEXO II

PROGRAMAS DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA E REDACAO

CARGODE ENSINO MEDIO COMPLETO

Escriturario

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Feminino/Masculino.
Acentuacao grafica. Sindbnimos e Antonimos. Pontuacao. Singular e Plural. Uso do por que, por qué, porque
e porqué. Coesao e coeréncia. Concordancia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numerac¢do Decimal. Sistema Romano de Numeragdo. Adic3o,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdao de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fracdes
(adicdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas
de Comprimento. Massa. Capacidade e Tempo. Geometria (ponto, plano, retas, semirretas, segmento de
retas, angulos, poligonos, tridangulo, perimetro de um triangulo, quadrilatero, tipos de Paralelogramos).
Célculo de Areas: poligono, metro quadrado e unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

INFORMATICA: Operacdes com arquivos em ambiente de rede Windows, Operacdo de softwares do
pacote Office, comandos, atalhos, excel, interface grafica do Windows, operacdo de periféricos em rede
local, consultas a Internet.

REDAGAO

CARGO COM ENSINO SUPERIOR

Bibliotecario

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Feminino/Masculino.
Acentuacdo gréfica. Sinbnimos e Anténimos. Pontuacdo. Singular e Plural. Uso do por que, por qué, porque
e porqué. Coesdo e coeréncia. Concordancia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria Geral e do Brasil do Ensino Médio, Histéria da Arte, nogbes
de Literatura Brasileira, Atualidades relevantes nas areas cientifica, cultural, tecnolégica, politica, social,
esportiva, ambiental e da saude.

REDACAO
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CARGOS DA EDUCAGAO - PROFESSOR ENSINO BASICO
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

PORTUGUES: Compreensio de texto. Conhecimentos Linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Sinonimia e
antonimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracio. Adicio,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdao de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fragdes
(adicdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario.
Medidas de Comprimento. Massa. Capacidade e Tempo. Geometria (ponto, plano, retas, semi-retas,
segmento de retas, angulos, poligonos, triangulo, perimetro de um triangulo, quadrilatero, tipos de
paralelogramos). Calculo de Areas: poligono, metro quadrado e unidades maiores e menores do que o
metro quadrado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivos e contetidos da Educacao Infantil. O processo de aprendizagem
e desenvolvimento da crianga. O processo de aprendizagem e autonomia da crianca. A crianca e o mundo:
da musica, do movimento, das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da
matemdtica. A relagdo educador-crianga. A importancia da integracao familia-escola. O que é adaptacdo?
Como acontece na escola. O cotidiano da escola. Praticas de leitura e escrita na Educagdo Infantil.
Organizac¢do do tempo e espaco fisico na escola infantil. Curriculo escolar. Projetos de Ensino. Inclusdo
Escolar. Direitos da crianga. PCN. ECA. LDB.

REDAGAO

PROFESSOR DE ENSINO BASICO DE ARTES CENICAS

PORTUGUES: Compreensio de texto. Conhecimentos Linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacgdo grafica. Pontuag¢do: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras. Sinonimia e antonimia, polissemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas teatrais significativas, Histéria do Teatro, Escolas, conhecimentos
sobre o desenvolvimento do Teatro Brasileiro séculos XIX e XX. A comédia, o drama e a tragédia como
espécies do género teatral.

REDACAO
PROFESSOR ENSINO BASICO DE PORTUGUES:

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Conhecimentos linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuac¢do: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Sinonimia e antonimia, polissemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: morfologia e sintaxe.
Linguagem, interacdo e variantes linguisticas. Semantica e Estilistica. GEneros redacionais. Escolas literarias,
principais autores e obras significativas. PCN. ECA. LDB.

REDACAO
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PROFESSOR ENSINO BASICO DE MATEMATICA

PORTUGUES: Compreensio de texto. Conhecimentos linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Sinonimia e antonimia, polissemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: contetidos de matematica ensinados no Ensino Fundamental e Médio com
metodologias adequadas. Aritmética. Algebra linear. Geometria. Geometria analitica.Modelagem
matematica. Calculo diferencial e integral. Tépicos de Economia. PCN. ECA. LDB.

REDAGCAO

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DE MATEMATICA

PORTUGUES: Compreensido de texto. Conhecimentos linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Sinonimia e antonimia, polissemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: contetidos de Matematica para o ensino fundamental e médio;
metodologias e praticas de ensino adequadas aos contetidos; Algebra; Algebra Linear; Aritmética; Calculo
diferencial e integral; Estatistica; Geometria; Geometria Analitica; Modelagem Matematica; tépicos de
Economia; PCN, ECA, LDB.

REDACAO
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DE PEDAGOGIA

PORTUGUES: Compreensio de texto. Conhecimentos linguisticos. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Sinonimia e antonimia, polissemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contetido, Metodologia e Pratica de Ensino da Alfabetizacdo. Teoria e
Pratica em Planejamento de Gestdo Escolar. Alfabetizacdo e Construgdo do Conhecimento. Didatica.
Filosofia e Histdria da Educacdo. Etica nas Relagdes ensinante-aprendente. Educacdo e Pluralidade
Cultural. Administragdo e Gestao da Unidade Escolar. A¢do Docente na Educagdo Infantil e no
Fundamental |. Creche. Planejamento e Avalia¢cdo da Produ¢ao do Conhecimento. Coordenacgao
Pedagdgica. Curriculo e Interdisciplinaridade. Avaliacdo Institucional. Pedagogia das InstituicGes. Politicas
Publicas e Legislagao Educacional: Organiza¢do da Educagdo Bdasica e Inclusiva. Educacao de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental. Supervisdo Escolar e Gestdo Educacional. Projeto Politico Pedagégico..
Gestdo dos Espacos Educativos. PCN. ECA. LDB.

REDACAO.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO

PUBLICO

Publicacdo do Edital

18/10/2014

Periodo de Inscricdes/Pedido de
Atendimento Especial

20/10/2014 a 30/10/2014

Data Limite para Recolhimento das Taxas
de Inscricao

31/10/2014

Comprovante definitivo da inscricao

A partir de 05/11/2014

Listagem dos candidatos que tiveram
pedido de Atendimento Especial
deferido/Listagem Geral dos Candidatos

05/11/2014

Recurso para os candidatos com
solicitagdo de Atendimento Especial
indeferido

06/11/2014 e 07/11/2014

Listagem definitiva de todos os
candidatos que participarao do certame.
Horario/Local

11/11/2014

Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Redacao

16/11/2014 — 13h00

Entrega dos envelopes com titulos e com
comprovantes de experiéncia profissional

16/11/2014 (das 14h00 as 17h00)

Gabarito Oficial das Provas Objetivas

17/11/2014

Recurso contra questdes das Provas
Objetivas/Gabaritos

18/11/2014 e 19/11/2014

Resultados da Prova
Objetiva/Redacdo/Titulos /Tempo de
Experiéncia

24/11/2014

Recurso contra Resultado da Prova
Objetiva/Redacdo/Titulos/Tempo de
Experiéncia

25/11/2014 e 26/11/2014

Resultado apds julgamento de recursos

01/12/2014

Convocacao Prova de Banca

05/12/2014

Prova de Banca

08/12/2014 a 12/12/2014

Resultado Prova de Banca

15/12/2014

Recurso Prova de Banca

16/12/2014 e 17/12/2014

Resultado Final para Homologacgao

19/12/2014
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