FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

PORTARIA n° 29/2026 - FREA, de 02 de setembro de 2026

Dispde sobre o Manual de Prevencéo e Combate
ao Assédio Moral e Sexual e a Outras Formas de
Violéncia no Ambiente de Trabalho, estabelece
procedimentos para o recebimento de denuncias
pela Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
e de Assédio — CIPA, e dispde sobre medidas de
protecdo as mulheres e de promocéo de ambiente

de trabalho seguro, saudavel e respeitoso.

O Presidente da FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE -

FREA, no uso de suas atribui¢cdes legais e institucionais, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover ambiente de trabalho
pautado no respeito, na dignidade da pessoa humana, na ética, na igualdade e na

valorizacao das pessoas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022,
especialmente quanto as medidas de prevengédo e combate ao assédio sexual e a outras

formas de violéncia no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO a importancia da adogdo de medidas de protecdo as
mulheres e de promocédo da igualdade de tratamento e de oportunidades no ambiente de

trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes institucionais
para a prevengao, orientacdo, recebimento e tratamento de denudncias relacionadas ao

assédio e a outras formas de violéncia no ambito da Fundacgéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Fundacgéo Regional Educacional de Avaré
— FREA, o Manual de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Outras Formas
de Violéncia no Ambiente de Trabalho, na forma do Anexo | desta Portaria, que dela passa

a fazer parte integrante.

PRAGA PREFEITO ROMEU BRETAS, N.° 163 - CEP 18700-902f9natded %
FONEs: (Oxx14) 3711-1828 / 3711-1829 - E-maiL: secretaria@frea.edu.br - Avargé - sp




FUNDACAQ REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

Art. 2° O Manual de que trata o art. 1° estabelece diretrizes, orientacdes e
procedimentos destinados a prevencéo e ao combate ao assédio moral, ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, bem como a promog¢é&o de um
ambiente laboral pautado pelo respeito, pela dignidade, pela igualdade, pela diversidade e
pela integridade dos trabalhadores, com especial atencdo a protegdo das mulheres e a
promocéo da igualdade de tratamento e de oportunidades no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. As disposi¢cdes do Manual aplicam-se aos empregados e
empregadas da FREA e, no que couber, as demais pessoas que desenvolvam atividades
profissionais ou de trabalho no &mbito da Fundacgéo, incluindo estagiarios, aprendizes,
prestadores de servicos, terceirizados e outros colaboradores, independentemente da
natureza do vinculo, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a cada caso.

Art. 3° A Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio — CIPA
da Fundacédo Regional Educacional de Avaré — FREA recebera denuncias e comunicagdes
relacionadas a situagées de assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho, observadas as disposi¢cdes constantes do Manual instituido por esta

Portaria.

§ 1° As denlncias e comunicagdes serdo encaminhadas por meio de canal
eletrénico acessivel mediante QR Code, disponibilizado pela FREA e afixado em locais
seguros, discretos e de facil acesso nas dependéncias da Fundag¢ao, de modo a preservar

a privacidade e a confidencialidade dos usuarios.

§ 2° O canal de denuncias assegurara o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo da possibilidade de apresentagdo de denuncia identificada, observadas as

condicdes técnicas do sistema utilizado e as disposigbes legais aplicaveis.

§ 3° As denuncias serdo recebidas e encaminhadas pela CIPA com
observancia dos principios da confidencialidade, da imparcialidade, do respeito a dignidade
das pessoas envolvidas e da protecdo contra eventuais atos de retaliagdo, na forma
estabelecida no Manual constante do Anexo .

Art. 4° As denuncias recebidas pela CIPA serdo encaminhadas ao Presidente
da FREA, para conhecimento e adocéo das providéncias cabiveis, observadas a legislacéo

s

e a regulamentacao interna aplicaveis.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo do encaminhamento previsto no caput, a
CIPA poderd, no dmbito de suas atribuigdes, considerar as situagdes relatadas para fins de
identificacdo de riscos relacionados ao ambiente e a organizagéo do trabalho e propor a
FREA medidas de prevencdo e de promogdo de ambiente laboral seguro, saudavel e
respeitoso, sem prejuizo das competéncias das autoridades responsaveis pela apuragao

dos fatos e pela adogéo de medidas disciplinares, quando cabiveis.

Art. 5° A utilizagdo do canal de denuncias devera ocorrer de forma
responsavel, sendo vedada a apresentagdo deliberada de denuncias falsas, de acusacdes
sabidamente inveridicas ou de informagdes prestadas com o intuito de prejudicar,

constranger, difamar ou causar danos a terceiros.

Paragrafo unico. A apresentacdo deliberada de denuncia falsa ou de
informac&o sabidamente inveridica podera ensejar a responsabilizagdo funcional e
administrativa do empregado ou da empregada, bem como o encaminhamento da questao

aos 6rgdos competentes para apuragado de eventual responsabilidade civil e criminal.

Art. 68° Nas atividades e praticas da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio — CIPA deverao ser incluidos temas relacionados a prevengao € ao
combate ao assédio moral e sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho,
visando a conscientizag&o, orientagdo e promogéo de ambiente laboral seguro, saudavel,

respeitoso e livre de discriminagéo.

Art. 7° Fica determinada a realizac&do, no minimo a cada 12 (doze) meses,
de acdes de capacitagdo, orientagdo e sensibilizacdo dos empregados e empregadas de
todos os niveis hierarquicos da Fundagao sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio,

a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

Paragrafo unico. A CIPA devera participar das acfes previstas neste artigo
e incorporar os respectivos temas as suas atividades e praticas, observado o disposto na

legislacao aplicavel.

Art. 8° A FREA promovera, no ambito de suas politicas e praticas
institucionais, medidas destinadas a protecdo das mulheres no ambiente de trabalho,
especialmente quanto a prevencdo e ao combate ao assédio sexual, assédio moral,
discriminacao, violéncia fisica ou psicolégica e demais formas de violagdo de seus direitos.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo serdo desenvolvidas em
articulacéo com as acgdes de prevencédo, orientacdo e capacitacéo previstas nesta Portaria
e no Manual constante do Anexo |. &
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Art. 9° O Manual de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a
Outras Formas de Violéncia no Ambiente de Trabalho integra esta Portaria para todos os

fins.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Avaré/SP, 02 de setembro de 2026.

Edson Gal)u"i<50da Silva

Presidente da Fundagao Regional Educacional
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ANEXO | da PORTARIA n° 29/2026 - FREA, de 02 de setembro de 2026

MANUAL DE PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL E A OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

FREA
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APRESENTACAO

A Fundacéo Regional Educacional de Avaré — FREA tem como
principio fundamental promover e preservar um ambiente de trabalho
pautado no respeito, na ética, na dignidade da pessoa humana, na
igualdade de oportunidades e na valorizacdo de todos o0s seus

colaboradores e colaboradoras.

Nesse contexto, a instituicao reconhece que a construcédo de
relagcdes profissionais saudaveis depende da adocdo de padroes de
conduta que assegurem o respeito matuo, a integridade fisica, psicologica
e moral das pessoas e a manutencao de um ambiente profissional seguro,

respeitoso e livre de qualquer forma de violéncia ou discriminacgao.

Este Manual foi elaborado em conformidade com a Lei n°
14.457, de 21 de setembro de 2022, que instituiu medidas de prevencao e
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do
trabalho, reforcando o compromisso institucional da FREA com a
prevencdo, a orientacdo, a conscientizacdo e o enfrentamento dessas
praticas. Suas disposi¢cdes destinam-se a orientar as relacdes profissionais
e a estabelecer parametros de conduta aplicaveis no ambiente de trabalho,
contribuindo para a promocao de uma cultura organizacional baseada na

dignidade, na igualdade, na diversidade e no respeito as pessoas.

Todos o0s colaboradores e todas as colaboradoras,
independentemente do cargo, funcdo ougvinculo, tém o dever de agir com
urbanidade, respeito e profissionalismo, contribuindo para relacbes de
trabalho harmoniosas e para a preservagéao da integridade e da dignidade
de todas as pessoas. Da mesma,forma, todos devem colaborar para a
prevencdo de situacdes de assédio, violéncia e discriminacéo,
comunicando, pelos meios Institticionais-disponiveis, fatos ou situacdes

Incompativeis com os principios estabelecidos neste Manual.




DOS PRINCIPIOS

No ambito das relacOes de trabalho, a Fundacéo Regional
Educacional de Avaré — FREA adota como principios fundamentais o
respeito a dignidade da pessoa humana, a ética nas relagoes
profissionais, a igualdade de tratamento, o respeito as diferencas, a
cordialidade, a cooperacao, a prevencao e o combate ao assédio e a
violéncia, a protecdo da integridade fisica, psicologica e moral e a

valorizacao da diversidade.

Esses principios devem orientar a conduta de todos aqueles
gue integram ou se relacionam com a Fundacao no exercicio de suas
atividades, de modo a assegurar que o ambiente de trabalho seja
pautado pelo respeito, pela colaboracao e pela valorizagcao das
pessoas. Toda pessoa deve ser tratada com respeito e consideragao,
independentemente de sexo, identidade de género, orientacao sexual,
idade, raca, cor, religiao, origem, deficiéncia, estado civil, condicéo

social, opinido ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A FREA né&o tolera condutas que atentem contra esses
principios ou que contribuam para a criacdo de ambiente hostil,
intimidatério, discriminatorio ou degradante, comprometendo-se a
adotar medidas de prevencao e enfrentamento sempre que

identificadas situacbes incompativels com os valores institucionais




O QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é toda conduta abusiva, repetitiva ou sistematica, praticada
durante o exercicio das atividades profissionais, que tenha por objetivo ou efeito humilhar,

constranger, desqualificar, intimidar ou degradar as condi¢des de trabalho de outra pessoa.

O asseédio moral pode ocorrer entre pessoas em posi¢coes hierarquicas distintas,
entre colegas de trabalho ou, ainda, entre pessoas subordinadas e suas respectivas chefias.
A caracterizagdo da conduta devera considerar as circunstancias concretas em que os fatos

ocorreram, sua frequéncia, contexto e eventuais efeitos sobre a pessoa envolvida.

Podem caracterizar assédio moral, entre outras condutas:

¢ humilhar ou ridicularizar um colaborador ou uma colaboradora perante outras
pessoas;

« gritar, ofender ou utilizar linguagem ofensiva de forma reiterada;

% espalhar boatos ou informacdes falsas sobre colegas;

% excluir deliberadamente um trabalhador ou uma trabalhadora das atividades
da equipe;

+ isolar o colaborador ou a colaboradora sem justificativa;

% impor metas impossiveis ou incompativeis com a funcéo;

% retirar atribuicbes com o objetivo de desqualificar profissionalmente alguém;
% sobrecarregar ou esvaziar injustificadamente as atividades de determinado
empregado ou determinada empregada;

% ameacar constantemente com demissao ou puni¢cées sem fundamento;

% desconsiderar sistematicamente opinides, manifestacdes ou contribuicdes

profissionais.

A identificacdo de eventual situacdo de assédio moral devera considerar o

conjunto das circunstancias, nao se confundindo com o exercicio regular do poder de direcéo

ou com a adocao de medidas administrativas justificadas, desde que praticadas de forma

respeitosa e compativel com as normas aplicaveis




O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual consiste em comportamento de natureza sexual, verbal, ndo
verbal ou fisica, realizado sem consentimento da outra pessoa, que cause constrangimento,

intimidacdo, humilhacéo ou viole sua liberdade e dignidade.

O assédio sexual pode ocorrer independentemente do género da vitima ou da
pessoa agressora e pode ser praticado por pessoa em posi¢cao de superioridade hierarquica,
colega de trabalho, pessoa prestadora de servigo, pessoa fornecedora ou qualquer outra
pessoa presente no ambiente laboral. A FREA ndo admite que as relagcdes profissionais
sejam utilizadas para constranger ou submeter qualquer pessoa a investidas ou

comportamentos de natureza sexual indesejados.

Sédo exemplos de assédio sexual:

Y
%

convites insistentes para encontros apos manifestacdo de recusa,;
+« insinuacdes ou propostas de carater sexual;
< comentarios sobre o corpo, aparéncia ou vida intima de colegas;

% envio de mensagens, fotografias, videos ou conteddos de natureza sexual
sem consentimento;

+ piadas, brincadeiras ou gestos de conotacéo sexual;
+ contato fisico indesejado;
«» promessas de vantagens profissionais em troca de favores sexuais;

< ameacas ou prejuizos profissionais em razdo da recusa a investidas de

natureza sexual.

O recebimento de denunciasgpela CIPA ndo substitui eventual procedimento

penal cabivel quando os fatos possam caracterizar crime, nos termos da legislagéo vigente.




OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Também s&o incompativeis com o0s valores institucionais gquaisquer outras
formas de violéncia, discriminacéo, intimidacdo ou abuso que possam atingir a dignidade, a

honra, a integridade ou a saude fisica ou emocional dos trabalhadores.

Entre elas destacam-se:

+ discriminacédo por racga, cor, etnia ou origem;

+ discriminacéo por religidao ou crenca;

% discriminacdo em razéo de deficiéncia;

+ discriminacé&o por idade;

% discriminacédo por orientagéo sexual ou identidade de género;
+ capacitismo;

% racismo;

** misoginia;

«» homofobia;

« transfobia;

% xenofobia;

% violéncia psicoldgica;

+ violéncia verbal,

% intimidagao;

% perseguicao;

% bullying;

% exposicao vexatoria;

% ameacas,;

% agressoes fisicas;

% qualquer conduta que afete a'dignidade, a honra, a integridade ou a saude

fisica ou emocional do trabathadoer oudatrabalhadora;




Mesmo quando praticadas sob a forma de
“brincadeiras”, piadas ou comentarios informais, tais
condutas podem configurar infracOes disciplinares e,

conforme o caso, ilicitos civis ou crimes.




DA PROTECAO DAS MULHERES
NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Fundacdo Regional Educacional de Avaré reconhece a importancia da
promocao de condicbes de trabalho que favorecam a insercéo, a permanéncia, a
valorizacéo e o desenvolvimento profissional das mulheres, assegurando-lhes tratamento

digno, respeitoso e livre de discriminacgéao.

S&ao objetivos institucionais:

< promover ambiente de trabalho seguro, saudavel, respeitoso e livre de
violéncia contra as mulheres;

« prevenir e combater o assédio sexual e o assédio moral;

% combater praticas discriminatdrias relacionadas ao género;

« promover igualdade de tratamento e de oportunidades;

% respeitar a dignidade, a integridade fisica, psicologica e moral das

mulheres;

% assegurar protecdo contra retaliacées decorrentes de denudncias;

% promover acdes de orientacdo e conscientizacao sobre violéncia, assedio,
igualdade e diversidade;

- : : : 5 -

% apoiar as trabalhadoras que estejam em situacdo de violéncia ou que
tenham seus direitos violados no ambiente de trabalho;

% assegurar 0 respeito as normas de protecdo a maternidade e a
amamentacao;

% promover, sempre [que" cabivel e observada a legislacdo aplicavel,

condicbes que favoregam._a _eonciliacdo entre trabalho, maternidade e

responsabilidades familiares.




A FREA adotara medidas de prevencdo e
enfrentamento de situagcbes que possam comprometer a
dignidade, a seguranca ou a permanéncia das mulheres no
ambiente de trabalho. As trabalhadoras poderdo utilizar o
canal institucional de dendncias sempre que presenciarem ou
forem vitimas de assedio, violéncia, discriminacdo ou outras

condutas incompativeis com este Manual.

Nenhuma mulher podera sofrer retaliagcao, prejuizo
funcional, constrangimento ou tratamento desfavoravel em
razao da realizacdo de denuncia ou comunicacao de situacao
de assédio, violéncia ou violagao de direitos. A FREA buscara
assegurar, ainda, o respeito as normas legais relacionadas a

maternidade e a amamentacao.




CONDUTAS ESPERADAS DOS
COLABORADORES

Todos os colaboradores e todas as colaboradoras possuem
responsabilidade pela construcao e manutencédo de um ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e seguro. No exercicio de suas funcoes,
devem tratar colegas, estudantes, pessoas que utilizam os servi¢os da
Fundacdo e demais pessoas com respeito e cordialidade, manter
postura ética e profissional, respeitar 0os limites pessoais e
profissionais e colaborar para a prevencao de situacoes de assédio,

violéncia e discriminacao.

Também - constitui dever dos colaboradores e das
colaboradoras comunicar situagdes de assedio ou violéncia das quais
tenham conhecimento, utilizar os canais institucionais disponiveis e
preservar a confidencialidade das informacgOes relacionadas as
denuncias e aos procedimentos de apuracao. Todos devem respeitar
as diferencas e a diversidade e abster-se de comportamentos que
possam constranger, intimidar, humilhar ou discriminar outras

pessoas.

Nao serao toleradas retaliacbes contra pessoas que
realizem denuncias de ou que participem de procedimentos de

apuracao.




DAS MEDIDAS DE
PREVENCAO, ORIENTACAO E
CAPACITACAO

A FREA promovera acoes periddicas de prevencao, orientacao,
conscientizacdo e sensibilizacdo destinadas aos seus empregados e
empregadas, buscando fortalecer uma cultura institucional de respeito,

Igualdade, diversidade e valorizacao das pessoas.

Sera realizada, no minimo a cada 12 (doze) meses, capacitacao
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambiente de trabalho, abrangendo empregados e

empregadas de todos os niveis hierarquicos.

As acoes poderao contemplar, entre outros temas:

% assédio moral;

+ assedio sexual;

¢ outras formas de violéncia;

% discriminacéao;

% igualdade entre mulheres e homens;

+ diversidade;

% respeito no ambiente de trabalho;

% prevencéo de conflitos;

% procedimentos paragealizagao de denuncias;
«» protecao contra retaliacéo;

% acolhimento e encaminhamento de situacdes de violéncia;

g_)/

% protecdo das mulheres e dos direitos relacionados

maternidade.




A CIPA devera participar dessas acdes e N

incluir, em suas atividades e praticas, temas referentes a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no ambiente de trabalho. As acoes
serao realizadas em formatos acessiveis e apropriados,
gue apresentem maxima efetividade, conforme a

&\ natureza do publico e das atividades desenvolvidas.




CONSEQUENCIAS DAS
CONDUTAS ILICITAS

As praticas de assédio moral, assédio sexua®ou
outras formas de violéncia podem gerar responsabilizacdo em
diferentes esferas, conforme a natureza e a gravidade da
conduta e a legislacdo aplicavel. A adocdo de medidas no
ambito institucional ndo afasta eventual responsabilizacdo nas
demais esferas, quando presentes 0s respectivos pressupostos

legais.




Esiiera Trabalhista

A pessoa responsavel pela conduta
podera estar sujeita, conforme a gravidade dos fatos, as

medidas disciplinares cabiveis, incluindo:

< adverténcia,;

< suspensao;

« demissdo por justa causa, quando
presentes 0s requisitos legais;

< demais providéncias administrativas.

Esliera Civel

A pessoa responsavel

E@{F@U’@ P@[m@ﬂ podera responder por indenizagdo pelos

danos morais e materiais causados a
Dependendo da conduta praticada, poderdo ser vitima, além de outras reparactes

configurados crimes previstos na legisla¢éo brasileira, inclusive: previstas na legislacéo civil.

< assédio sexual;  + lesdo corporal;

< ameaga; < constrangimento ilegal;
< perseguicao; < racismo;

« injUria; < importunacao sexual;
« difamacao; < outros previstos em lei;

< callnia;

A responsabilizacdo
penal ocorrerd na forma da
legislacdo vigente, mediante
a atuacdo das autoridades
competentes.




DO CANAL DE DENUNCIAS

A Fundacado Regional Educacional de Avaré disponibiliza canal especifico
para o recebimento de denuncias relacionadas ao assédio moral, ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho. O acesso ao canal sera realizado
por meio de QR Code disponibilizado e afixado em locais de facil acesso e visualizagcédo

nas dependéncias da Fundagéo.

O canal foi instituido para proporcionar meio seguro, acessivel e
confidencial de comunicacdo, assegurando ao denunciante ou a denunciante, nos
termos das disposi¢cfes aplicaveis e das condi¢des técnicas do sistema utilizado, o
direito ao anonimato, sem prejuizo da possibilidade de apresentacédo de denuncia

identificada.

E assegurado & pessoa denunciante:

« 0 direito ao anonimato;

% a possibilidade de apresentacdo de denuncia identificada;
% 0 tratamento sigiloso das informacdes;

% a confidencialidade durante o procedimento de apuracao;

% a protecdo contra qualquer forma de retaliacdo em razdo da

apresentacdo de denuncia;

Toda denuncia sera recebida com seriedade, imparcialidade e respeito,
observando-se, quando cabiveis, os principios do contraditério, da ampla defesa e da
presuncdo de inocéncia. O recebimento e o acompanhamento das dendncias
observardo os procedimentos estabelecides pela CIPA e pela regulamentagéo

institucional aplicavel.

A utilizacdo do canal haomimpede a pessoa interessada de buscar
diretamente os Orgdos publicos competentes ou adotar as medidas judiciais ou

administrativas cabiveis.




DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO
DAS DENUNCIAS PELA CIPA

Compete a CIPA receber e acompanhar as denuncias
encaminhadas por meio do canal institucional, observando o0s
principios da confidencialidade, imparcialidade, dignidade, protecao

contra retaliacOes e respeito as pessoas envolvidas.

As denuncias serdo analisadas de forma responsavel,
evitando-se exposicdo desnecessaria das pessoas envolvidas. A
atuacao da CIPA tera natureza preventiva e institucional, sem prejuizo

das competéncias legais de outros 6rgaos ou autoridades.

Quando os fatos narrados puderem caracterizar infracéo
disciplinar, ilicito civil ou crime, poderdo ser adotados o0s
encaminhamentos administrativos ou juridicos cabiveis. A dendncia
nao sera considerada comprovada apenas pela sua apresentacao,
devendo eventual apuragao observar os procedimentos pertinentes e,

quando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.




DA PROTECAO CONTRA
RETALIACOES

A protecdo contra retaliacbes busca assegurar que qualquer pessoa possa
comunicar situacfes de assédio ou violéncia e colaborar com procedimentos de apuracao

sem receio de sofrer consequéncias indevidas em razao de sua participacao.

Nesse contexto, é vedada qualquer forma de retaliacdo contra pessoa que:

% apresente denuncia;

< comunique situacdo de assédio ou violéncia;

« forneca informagdes durante procedimento de apuragao;
< atue como testemunha;

« colabore com medidas de prevencao e enfrentamento do assédio ou da

violéncia;

Consideram-se, entre outras, possiveis formas de retaliacdo as ameacas,
perseguicbes, constrangimentos, prejuizos funcionais injustificados, isolamento

deliberado ou qualquer tratamento desfavoravel motivado pela participacdo em

procedimento de denuncia ou apuracdo. A ocorréncia de eventual retaliagcdo podera ser objeto

de nova denuncia e de apuracao propria.

A protecdo assegurada ao(a) denunciante, contudo, ndo impede a
responsabilizagdo por eventual utilizacdo deliberada e de ma-fé do canal de denuncias,
especialmente quando a comunicacdo for realizada com o propésito de prejudicar,
constranger, difamar ou causar danos a terceiros, mediante apresentacdo de fatos
sabidamente inveridicos ou acusacdes manifestamente falsas. Nesses casos, sem prejuizo
da observancia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser adotadas as medidas
funcionais e administrativas cabivels, bem como, quando presentes 0S respectivos
pressupostos legais, realizados os/encaminhamentos aos érgaos competentes para apuracao

de eventual responsabilidade civil @ eriminal.




DO COMPROMISSO DA FUNDACAO

A Fundacdo Regional Educacional de Avaré reafirma seu
compromisso permanente com a prevencao do assedio e de todas as
formas de violéncia no ambiente de trabalho, reconhecendo que a
construcédo de um espaco profissional saudavel, seguro e respeitoso

depende da participacao e da responsabilidade de todas as pessoas.

Cada colaborador e cada colaboradora possui papel
essencial na construgcao de um ambiente profissional baseado na
confianga, no respeito mutuo, na cooperacao e na valorizagao das
pessoas. Promover um ambiente de trabalho saudavel &
responsabilidade de todas as pessoas, sendo o respeito um dever

coletivo e um valor inegociavel.

A FREA buscara continuamente aperfeicoar suas praticas
Institucionais de prevencéo, orientacédo, acolhimento e enfrentamento
do assédio, da violéncia e da discriminacdo, em conformidade com a

legislacdo aplicavel e com os principios estabelecidos neste Manual.

E, para que chegue ao conhecimento de todos os
colaboradores e todas as colaboradoras da Fundacdo Regional
Educacional de Avaré — FREA, da-se publicidade ao presente Manual,
que devera ser observado Mo ambito das relagdes de trabalho da

Fundacéao.
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